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¿Qué es la cultura del 
trabajo?

«Es la suma del conocimiento 
específico, una actitud honesta 
y productiva, el deseo de 
progresar, la capacidad para 
trabajar en conjunto y el 
respeto por el trabajo y los 
derechos de los demás»

Germán Sopeña (El País, 21/1/14)



¿Por qué promover la 
cultura del trabajo?

Cambios en la sociedad han 
llevado a la pérdida de valores

Hace falta recuperar el orgullo 
por el trabajo digno y bien hecho

Se necesario que niños y jóvenes 
entiendan la importancia del 
trabajo, desde cualquier 
actividad, ya sea como empleado 
o como empleador



¿Cómo lograr cambios?

Instalar el tema en la opinión 
pública difundiendo un mensaje 
claro y contundente

La formación en cultura del 
trabajo debe abarcar todos los 
niveles de enseñanza, desde 
primaria a enseñanza terciaria

Cámaras y trabajadores también 
deben aportar formación

El INEFOP tiene un rol que jugar



¿Qué resultado 
esperar?

Una sociedad 

Que sea más justa
Que viva en mayor armonía
Que sea más respetuosa
Que valore el rol de cada uno
Con menos violencia
Con menos delincuencia
Con más cultura y desarrollo





Muchas gracias
www.uniondeexportadores.com
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